附件：
工程咨询行业培训工作问卷调查表
一、针对协会系统工作人员的培训
（一）协会工作人员在履职能力方面存在哪些问题和短板？
（二）行业协会应从哪些方面入手，采取什么样的方式来提高协会工作人员的履职能力和水平？
二、针对工程咨询单位管理层的培训
（一）是否有需求？
（二）应重点围绕哪些方面开展培训？ 
（三）应采取何种组织形式？
三、针对工程咨询从业人员的培训
（一）行业政策培训
1、希望重点开展哪些方面的政策培训？
□我国工程咨询行业面临的机遇和挑战 
□《工程咨询行业管理办法》解读
□咨询服务事中事后监管措施
□工程咨询行业信用体系建设
□其他：
2、行业政策培训应采用哪种形式？
□中咨协会统一组织划区域集中培训
□中咨协会指导，各地方分别组织培训
□网上培训
□其他：
（二）业务知识培训
1、希望重点开展哪些方面的业务培训？
□工程咨询业相关的政策法规、行业规范
□工程咨询业自律公约、职业道德和行为准则
□优秀工程咨询成果交流
□投资项目可行性研究报告、项目申请报告的编制与评估 
□投资项目后评价
□工程项目管理（代建制）
□规划咨询
□项目管理模式咨询（PPP、EPC、BT、BOT等）
□投资项目全过程咨询
□其他：
2、希望开展的热点培训有哪些？
□国家生态文明试验区
□国家双创示范基地
□自由贸易试验区
□健康中国战略（健康产业、老龄事业与产业、旅游产业等）
□区域发展热点（如：雄安新区、粤港澳大湾区等）
□共享经济新形态
□精准扶贫
□文化创意产业
□人工智能和智能制造发展
□特色小镇
□海绵城市
□“一带一路”建设
□其他：
3、希望业务知识培训采取以下哪种形式？
□ 培训班    □ 研讨班    □ 学术讲座
□ 现场观摩教学    □ 网上培训    □ 其他：
四、咨询工程师职业资格考前培训
（一）当地是否有考前培训？培训是由当地协会举办还是由其他机构举办的？
（二）当地考生对考前培训的需求有多大？
（三）你们对考前培训工作有何建议？
五、咨询工程师继续教育
（一）目前开展的网络继续教育有哪些需要改进的地方？
（二）网络继续教育还需要重点安排哪些方面的课程内容？
□国家、省市、行业的最新政策要求
□国家、省市、行业的经济社会发展规划
□国家、省市、行业的固定资产投资动向、重点项目建设情况及经济社会发展形势报告等
□行业（专业）的新理念、新技术、新方法
□工程咨询案例
□其他：
六、其他意见和建议
